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プレスリリース 
 

アジアで発展を続ける LowendalMasaïグループが、 
ロベンダル・マサイ株式会社（LowendalMasaï K.K.）の発足を発表 

 

国際的な発展を続ける LowendalMasaï グループは、マサイ・ジャパン株式会社（東京都新宿
区）の創業パートナー3人から株式を取得し、同社株式の過半数を保有したことを発表しました。
マサイ・ジャパンは、コスト最適化を目的とした戦略的購買およびソーシングに専門特化したコン

サルティング会社です。LowendalMasaï グループは 2006 年の Masaï SAS（フランス、パリ
市）買収により戦略的購買の分野を強化補填し、税務コストおよび社会保障コストの最適化とい

う従来のサービスとの相互補完性をいっそう明らかに打ち出してきました。国際的な成長を目指

す新たな一歩として、マサイ・ジャパンの買収はこの 1年半に 4件目、外国では 2件目の企業買
収であり、国際舞台でのリーダーを目指す LowendalMasaï の戦略と取り組みを明確に示すも
のです。 
 

LowendalMasaï はすでに、マサイ・ジャパンの 3人の創業パートナー、平野宏明（36歳）、結城

一郎（37 歳）、ロマン・ドモン（33 歳）から一部の株式を買い取り、マサイ・ジャパンの過半数株主

となっています。この 3 人の役員はチームとともにそのまま同社の経営にあたり、現在も合わせ

て同社資本の 36％を所有しています。 

 

この買収に伴い、マサイ・ジャパンはロベンダル・マサイ株式会社（LowendalMasaï K.K.）と社名

を変更、日本国内での新たなサービス提供によってさらに成長を加速していく計画です。 

 

同社の本社は東京にあり、従業員数は現在11人。2007年の年商は2.3億円（約140万ユーロ）、

2008 年の収益成長率は（グループ内でのシナジー効果を除く）50％以上と予想しています。ま

たこれに伴い、10人程度の新規雇用を予定しています。 

 

マサイ・ジャパンの事業内容は、購買機能の強化、サプライチェーンの最適化、バリュー分析、Ｌ

ＣＣ（新興国）サプライヤーの発見など、多彩な手法を駆使して、クライアントの購買パフォーマン

スを高めることです。クライアントには日本企業のほか、多国籍企業の日本支社も含まれていま

す。 

 

今回の買収によって、LowendalMasaï グループの持つ複数の新サービスが日本でも導入され

ます。たとえばVATの還付、受取勘定（売掛回収）の最適化、資金調達のイノベーションなどです。



 
このような対応によって、日本市場におけるマサイ・ジャパンの事業はさらに成長が加速するでし

ょう。 

 

LowendalMasaï Worldwideの社長、ピエール・ラスリー（Pierre Lasry）はこう語っています。「当

社ではフランス国内や国外のクライアントに対して、購買、財務コスト、受取勘定（売掛回収）を最

適化する当社のサービス群に、大きなシナジー効果があることを実証してきました。日本のチー

ムの活力と高い専門スキルには非常に感心させられました。そこで当社の卓越したビジネスモ

デルを、世界第 2位の経済大国である日本でともに展開していこうと決定したのです」 

 

ロベンダル・マサイ株式会社社長、平野宏明は次のように語っています。「3年間にわたって事業

を育てて来たなかで、私たちは日本におけるコンサルティングサービスのさまざまな課題に気づ

き、取り組んできました。今回 LowendalMasaï の一員となれたのは、また新たなフロンティアに

挑めるということであり、大きな期待に胸を膨らませています。LowendalMasaï の新しいサービ

ス提供によって、日本市場にさらに大きな価値を生み出し、日本での事業が次の段階、つまり総

合的なコスト戦略コンサルティングに進んでいけるものと確信しています」 

 

LowendalMasaï について 
LowendalMasaï はLowendalグループ、Masaï、Resulteamの合併によって設立された会社で

す。現在、コスト最適化に関する多種多様な企業のニーズに隙なく応えられる唯一の経営コンサ

ルティング会社です。会長は、Lowendal グループの創業者会長であるピエール・ラスリー

（Pierre Lasry）が務めています。ラスリーは、VAT 関連のさまざまな法案についてフランス政府

に対するロビイングに成功したことで知られています。LowendalMasaï は 4 つの専門コンサル

ティング事業ユニットを通じて多彩なサービスを提供しています。Social Contributions Business 

Unit、Fiscal & Accounting Business Unit（VAT、固定資産、地方税、研究開発資金調達を扱う）、

Purchasing and Strategic Costs Business Unit （ソーシング、輸送・ロジスティックス、環境、一

般経費、投資）、Cash Business Unitです。 LowendalMasaï の受け取る報酬は、主にクライア

ントの実現したコスト削減額に応じて算定されます。2004 年 9 月から、AXA Private Equity が

LowendalMasaï の株主となっています。2007 年 3 月 31 日を末日とする会計年度の

LowendalMasaï グループの連結年商（見積もりベース）は 5,650万ユーロ、従業員数は 435人

です。現在ドイツ、スペイン、フランス、イギリス、イタリア、ポルトガル、アメリカ、中国、インド、日

本など 18か国に事業拠点を置いています。 
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